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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (CEPPJ)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELEGAO PUBLICA UNIFICADA DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA DE FORTALEZA
- PROGRAMA JOVENS TALENTOS -
EDITAL N° 56/2019

Regulamenta o processo seletivo unificado de
estagiarios para os diversos oOrgéos da
Prefeitura de Fortaleza.

A Prefeitura de Fortaleza, por intermédio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOG) e da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (CEPPJ), no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a realizagdo de Selegdo Publica Unificada para estagio de estudantes
regularmente matriculados em cursos de nivel superior nas instituicbes de ensino conveniadas com a
Prefeitura de Fortaleza (Anexo Il), com lotagdo nos 6rgaos pertencentes a sua estrutura administrativa, de
acordo com as normas estabelecidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto
Municipal n° 12.463, de 09 de dezembro de 2008, com suas alteragdes posteriores, € mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica Unificada de Estagiarios para a Prefeitura de Fortaleza sera regida por este Edital e
executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conjunto com a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), conforme previsto nos subitens a
sequir.

1.1.1. A Selegao objeto deste Edital destina-se a selecionar estagiarios, visando ao preenchimento de 1.449
(mil, quatrocentos e quarenta e nove) vagas de estagio, em carater imediato, além de compor o banco de
estagiarios. Os candidatos aprovados fardo parte do Programa Jovens Talentos, executado pela
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (CEPPJ).

1.2. A Selegao Publica Unificada sera constituida de:

a) Prova Objetiva, de carater meramente classificatorio (para todos os candidatos, com exceg¢do dos
candidatos inscritos para as vagas de Comunicagéo Social — Jornalismo, Comunicagéo Social — Publicidade e
Propaganda, Direito e Turismo);

b) Prova Discursiva, de carater meramente classificatério (exclusivamente para os candidatos inscritos
para as vagas de Comunicagdo Social — Jornalismo, Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda,
Direito e Turismo);

c) Entrevista, para os candidatos devidamente classificados.
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1.2.1. A entrevista servira como instrumento de verificagdo da adequagéo do perfil do estagiario a realidade
do 6rgéo publico no qual ele seré lotado.

1.3. A prova objetiva, a prova discursiva e a entrevista da Selegdo Publica Unificada serédo realizadas na
cidade de Fortaleza-CE, respeitado o horario local.

1.4. O candidato classificado na Selegao Publica Unificada de Estagiarios regulamentada por este Edital sera
lotado preferencialmente no 6rgéo por ele indicado como primeira opg¢do, no ato da inscrigdo, ou em
qualquer 6rgao da Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagdo
final do curso/turno referente a(s) vaga(s) para que concorreu.

1.4.1. Os candidatos classificados e devidamente convocados para a entrevista, por ordem crescente de
classificagéo final e respeitando-se o limite inicial do dobro do nimero de vagas por curso, turno e 6rgao
referente a primeira opgao do participante regularmente inscrito, serdo avaliados por meio de uma entrevista
realizada pelos representantes dos érgaos publicos que solicitaram o estagiario.

1.4.1.1. A convocacédo dos candidatos classificados levara em consideragao a primeira opc¢édo indicada no ato
da inscricdo, na forma prevista no subitem 4.2.1.1 e respeitada a determinacao do subitem 4.2.1.2, devendo
ser observado ainda o que dispde o subitem 1.4.

1.4.1.2. Ap6s a realizagao da entrevista, o 6rgao publico selecionara os candidatos de perfil mais adequado
as suas atribuicbes. Em caso de néo ser selecionado pelo 6rgdo indicado como primeira opgéo, o candidato
classificado voltara a compor o banco geral de estagiarios da Prefeitura de Fortaleza, permanecendo na
mesma classificacédo e opcao de curso/turno.

1.4.1.3. O candidato que nao for selecionado pelo 6rgéo indicado como primeira opgdo e que retornar ao
banco geral de estagiarios da Prefeitura de Fortaleza podera ser eventualmente convocado para realizar a
entrevista no outro 6rgao publico indicado no ato da inscrigdo ou em qualquer outro 6rgao da Prefeitura de
Fortaleza.

1.4.2. O candidato que ndo aceitar a vaga disponivel, ofertada por ocasido da sua convocagdo, devera
assinar um termo de desisténcia.

1.4.3. As vagas remanescentes, bem como aquelas que forem criadas no prazo de validade do certame,
serdo ocupadas pelos candidatos classificados, a medida que surgir a necessidade da Administragdo Publica,
e serao preenchidas de acordo com o previsto nos subitens 1.4, 1.4.1,1.4.1.1,1.4.1.2e 1.4.1.3.

1.5. Os seguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — curso, turno e quantidade de vagas (total, ampla concorréncia e candidato com deficiéncia);

Anexo Il — instituicbes de ensino superior conveniadas com a Prefeitura de Fortaleza;

Anexo lll — contetido programatico para a prova objetiva;

Anexo IV — programa para a prova discursiva (exclusivamente para os candidatos inscritos para as vagas de
Comunicagao Social — Jornalismo, Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda, Direito e Turismo);
Anexo V - 6rgéos da Prefeitura de Fortaleza e cursos com vagas disponiveis.

1.6. Todos os candidatos interessados deverao preencher, OBRIGATORIAMENTE, o cadastro disponibilizado
no enderego eletrénico da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude da Prefeitura de

Fortaleza — CEPPJ (https://portaldajuventude.fortaleza.ce.gov.br/portal-web/). O referido cadastro tem por

objetivo conhecer os perfis dos jovens para indicar-lhes oportunidades nas areas culturais, esportivas e de

qualificagdo, bem como pensar formas de aprimora-las.
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1.7. A titulo de bolsa-estagio, o estudante receberd da Prefeitura de Fortaleza o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), correspondente a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, adequada,
imperiosamente, a necessidade do érgdo requisitante e a jornada escolar do estagiario, acrescido de auxilio-
transporte referente aos dias de efetivo exercicio das funcgdes.

1.8. Poderé ser admitida, em carater excepcional, a ampliagdo de carga horéria, sendo o calculo do valor da
bolsa-estagio proporcional as horas acrescidas e desde que observado o limite de carga horaria definido no
art. 10 da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.9. A Prefeitura de Fortaleza contratara, em favor dos estagiarios, um seguro contra acidentes pessoais,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

1.10. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 12), poderdo
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico
concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

2.1. Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado na Selegéo (prova objetiva/discursiva e entrevista);

b) ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo
aplicavel;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) nao ter antecedentes criminais, condicdo comprovada mediante a apresentagdo de certiddo expedida
pelas Justicas Estadual e Federal;

f) estar devidamente matriculado em curso de graduagao de Instituicdo de Ensino Superior referente a vaga
para a qual concorreu, autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e amparado por
convénio firmado entre a respectiva instituicdo e a Prefeitura de Fortaleza (vide Anexo Il), devendo o
candidato estar cursando, no minimo, o 4° (quarto) semestre ou ter cursado, no minimo, 80 (oitenta) créditos
ou 40% (quarenta por cento) da carga horaria prevista para o respectivo curso;

g) ndo ser ocupante de cargo publico, fungdo publica, emprego publico ou, ainda, ser beneficiado com bolsa
de estagio em outro 6rgéo ou outra entidade da Prefeitura de Fortaleza;

h) ter disponibilidade para ser contratado por pelo menos 06 (seis) meses, periodo em que necessariamente
devera manter-se matriculado em Instituicdo de Ensino Superior;

i) ndo ter estagiado em 6rgao ou entidade da Prefeitura de Fortaleza por periodo superior a 12 (doze) meses,
ainda que esteja matriculado em um novo curso.

2.1.1. O candidato que ja tenha realizado estagio em oérgao/entidade da Prefeitura de Fortaleza, por um
periodo de até 12 (doze) meses, podera concorrer as vagas. Contudo, o novo Termo de Compromisso de
Estagio sera celebrado pelo prazo de até 01 (um) ano, sem possibilidade de prorrogagéo.

2.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados e convocados, deverdo apresentar os

exames médicos comprobatorios a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG).
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2.2.1. A realizagdo dos exames médicos, bem como o custeio dos mesmos, sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.2. Além dos exames médicos comprobatérios previstos no subitem 2.2, os candidatos também deverao
entregar a SEPOG o laudo médico expedido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

2.2.3. O laudo a que se refere o subitem 2.2.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
além do parecer médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da

deficiéncia com as atribuigdes do estagiario referente a vaga para a qual concorre.
3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selegdo Publica regulamentada por este Edital, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes que ira exercer, bem como desde que observadas as
regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, desde que o numero de
vagas permita a aplicagédo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo |
deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condicao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagéo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.3.1. De modo analogo, a regra estabelecida no subitem 3.3 também se aplicard no caso de vagas
destinadas a ampla concorréncia que nido tenham sido preenchidas em sua totalidade, em beneficio dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos participantes com deficiéncia.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigao, se declararem deficientes, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverao apresentar laudo médico a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOG), ou a outro 6rgdo por ela indicado. A realizagdo do exame médico sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.
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3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscricbes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), com a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e o seu nimero de telefone para contato.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagéo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes inerentes a vaga para a qual foi
aprovado.

3.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigbes da area para a qual concorre, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado da Selecgéo.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposigéao
de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data da divulgagéo do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h
as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nédo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao da Selegdo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao
dia, ao horério, ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacgao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989, a Lei Federal n° 13.146/2015 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, devera solicitar, na Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH, condigéao

diferenciada para a realizagao da prova objetiva e prova discursiva.
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3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo do Decreto citado no subitem 3.15 deverdo ser
requeridos (mediante protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 18 a 25 de junho de 2019, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), do IMPARH, situado
na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

3.17. Para a confirmagédo do direito de concorrer a vaga de deficiente e/ou de ser beneficiado com
atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato;

c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso)
e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visao): DosVox, prova ampliada (fonte 18), ledor, acréscimo
de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de informagbes
inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite 0 preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagdo das provas podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” € “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e ndo
entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova em condig¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliacdo de tempo.
3.21. O atendimento as condigbes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos transgéneros, os que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas
lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado deverédo preencher o requerimento na Diretoria de
Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do documento oficial
de identidade original (da mae da criancga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso),
mediante a devida protocolizagédo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das provas. Em
nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais
ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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3.25. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital.
3.27.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome
e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso etc., devera
solicitar autorizagdo junto a Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES), até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data da aplicacdo das provas, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacgéo
Geral da Selegao.

3.28.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracoOes, e necessitar realizar as provas armado devera requerer, no IMPARH, o atendimento diferenciado,
na forma e no prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital, obrigando-se a anexar a copia do certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte.

3.28.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.28.

3.29. Se a solicitagcdo de atendimento diferenciado nado for feita previamente, conforme determinacdes
constantes dos subitens 3.16, 3.22, 3.28, 3.28.1 e 3.28.2 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera

atendido no dia da realizag&o das provas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Antes de requerer sua inscricdo, o candidato devera acessar o portal da Coordenadoria Especial de

Politicas Publicas de Juventude — CEPPJ (https://[portaldajuventude.fortaleza.ce.gov.br/portal-web/) e

preencher o formulario do Cadastro Unico das Politicas Publicas de Juventude, na forma descrita no subitem
1.6 do presente Edital. Na sequéncia, para fins de efetivagdo de sua inscricdo no certame, o candidato devera
preencher o formulario de inscricdo disponivel no portal do IMPARH, exclusivamente pela internet, no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14 horas do dia 07 de junho de 2019, até as

23 horas e 59 minutos do dia 23 de junho de 2019 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda
que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apdés a data-limite para a inscrigdo no processo
seletivo. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar, obrigatoriamente, seus préprios RG e CPF, bem como

o nimero de Cadastro Unico das Politicas Publicas de Juventude, o qual sera gerado apdés o devido
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preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrbnico anteriormente citado
(https://portaldajuventude.fortaleza.ce.gov.br/portal-web/).
4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,

corregcdes e/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer

alteracao referente ao curso/turno de opg¢ao do candidato somente sera permitida caso o pedido tenha sido
realizado até o ultimo dia previsto para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagcao
de inscri¢éo.

4.2.1.1. No ato da inscrigao, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, indicar a primeira opgéo de 6rgéo
publico de sua preferéncia de estagio, sendo facultativa a indicagdo da segunda opg¢édo de 6rgao publico.
Alem disso, devera informar um enderego de correspondéncia eletronica (e-mail) cuja validade ele possa
assegurar até o final da Selegdo. As opgbes de 6rgdo devem ser indicadas de acordo com o previsto no
Anexo V.

4.2.1.2. A opgéo de 6rgao(s) publico(s) indicada no ato da inscrigao nado vinculara a Administragdo Publica, de
modo que os estagiarios devidamente convocados poderdo ser lotados em qualquer 6rgao da Prefeitura de
Fortaleza, na forma prevista no subitem Anexo V.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricao
eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagéo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancérios gerados
tornar-se-do automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragéo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscrigdo e as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagédo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sos, qualquer direito de participagdo na Selegéo Publica objeto deste Edital.

4.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
30,00 (trinta) reais, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do
Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento

impresso por meio do enderego eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as

orientagdes constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo sé sera efetivada apods a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
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DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e nao havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancério devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscrigdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 12 deste
Edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscrigéo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selegéo.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

4.2.11. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

4.2.14. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 e seguintes deste
Edital. No entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato

que ndo os apresentar, durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal do Planejamento,

Orgcamento e Gestéo (SEPOG), nas datas previstas e de acordo com as orientagdes constantes do Edital de
Convocagéao e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou de atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 12), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitacao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da
inscricdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo
candidato interessado.

4.217. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletronico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.
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5. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E DA ENTREVISTA

5.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os candidatos, EXCETO para os candidatos dos cursos de
Comunicagdo Social — Jornalismo, Comunicagdao Social — Publicidade e Propaganda, Direito e
Turismo)

5.1.1. A prova objetiva, de carater meramente classificatorio, avaliara o grau de conhecimento do candidato
em relacdo ao conteudo programatico indicado no Anexo lll, parte integrante deste Edital, com o valor de 30
(trinta) pontos, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma valendo 01 (um) ponto, com 04
alternativas cada uma (A, B, C, D), das quais somente 01 (uma) sera considerada correta, e realizar-se-a

conforme estabelecido no quadro abaixo:

QUADRO |
NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
CURSOS DISCIPLINAS | 'QUESTOES | QUESTOES | PONTOS
Todos os cursos, exceto os cursos de Lingua
e ) . 10
Comunicagao Social — Jornalismo, Portuguesa
.o ) e 30 30
Comunicagédo Social — Publicidade e .
= . Atualidades 20
Propaganda, Direito e Turismo

5.1.2. A nota da prova objetiva sera calculada através da seguinte formula:

NPO = NQC

Onde:

NPO = nota da prova objetiva
NQC = numero de questbes certas

5.2. DA PROVA DISCURSIVA (EXCLUSIVAMENTE para os candidatos do curso de Comunicagao Social —
Jornalismo, Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda, Direito e Turismo)

5.2.1. A prova discursiva consistira de 02 (duas) questdes (Q1 e Q2) que versardo sobre os programas
constantes do Anexo IV, com o limite minimo de 15 (quinze) linhas e limite maximo de 20 (vinte) linhas para
cada questéo, sendo atribuidas notas individuais de 0,0 (zero) a 15,0 (quinze) pontos por questdo, com o
valor maximo de 30 (trinta) pontos. A referida prova tera carater meramente classificatorio e sera aplicada no
mesmo dia e horario da prova objetiva dos demais candidatos.

5.2.1.1. No caso da prova discursiva aplicada aos candidatos do curso de Turismo, os enunciados das
questdes serdo redigidos na lingua inglesa, devendo as respectivas respostas ser redigidas também no
mesmo idioma.

5.2.2. Os critérios de avaliagédo da prova discursiva seréo os seguintes:

a) correlagdo da literatura com o programa proposto — a nao correlagéo implicara a atribuicdo da nota zero;

b) coeréncia — para cada erro sera retirado 0,25 (cinco décimos) ponto;

c) limite de linhas — para cada linha abaixo ou além do limite sera retirado 0,25 (vinte e cinco) ponto;

Y N

d) objetividade — para cada erro sera retirado 0,25 (cinco décimos) ponto;

e) dominio do conteudo — para cada erro sera retirado 0,25 (cinco décimos) ponto;
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f) dominio da linguagem — para cada erro sera retirado 0,25 (cinco décimos) ponto.

5.2.3. As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva.
A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para a avaliagao.

5.2.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada/rubricada e nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o seu autor, sob pena de
anulagdo da mesma. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigédo
do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

5.2.5. A nota da prova discursiva sera calculada através da seguinte féormula:

NPD = NQ1 + NQ2

Onde:

NPD = nota da prova discursiva
NQ1 = nota da questdo um

NQ2 = nota da questao dois

5.3. DA ENTREVISTA (para todos os candidatos)

5.3.1. A entrevista servira como instrumento de verificagdo da adequagao do perfil do estagiario a realidade
do 6rgao publico no qual ele sera lotado, de acordo com a opgéo indicada no ato da inscrigdo ou conforme a
necessidade de qualquer 6rgéo da Prefeitura de Fortaleza.

5.3.2. A entrevista sera realizada pelo 6rgao que solicitar o estagiario, respeitadas as orientagdes constantes
dos subitens 1.4,1.4.1,1.4.1.1,1.41.2¢e 1.4.1.3.

5.3.3. A nao lotagdo do estagiario no 6rgao de sua preferéncia, por decisdo do gestor publico competente,
nao implica na sumaria eliminagcao do candidato. Neste caso, o candidato passara a compor exclusivamente
o banco geral de estagiarios da Prefeitura de Fortaleza e podera ser convocado para entrevista a ser
realizada em qualquer 6rgao da Prefeitura de Fortaleza.

5.3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista em data, local e horario estabelecidos no ato da

convocagao sera eliminado, salvo em caso de motivo devidamente justificado.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA
ENTREVISTA

6.1. As provas objetiva e discursiva serdo aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragédo de 02 (duas)
horas, no dia 07 de julho de 2019 (domingo), no horario das 15h as 17h (horario de Fortaleza), para todos
os candidatos.

6.1.1. Apds o fechamento dos portdes, as 15h, serdo utilizados 10min para a realizagdo dos procedimentos
operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10min ao horario previsto para
o término das provas.

6.2. O candidato devera acessar o enderecgo eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias antes

da data da realizagdo das provas e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual constara o

respectivo local de realizagédo das provas objetiva e discursiva.
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6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.1 e considerando-se o horario da
cidade de Fortaleza-CE.

6.4.1. A partir das 15h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagcado das provas.
6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicard a exclusdo do candidato desse
certame.

6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentagéo da via original do Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenagéo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario
préprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificagao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nido disponha da copia do
documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario préprio.

6.5. O cartdo de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.6. Fechados os portdes as 15h para a aplicacdo das provas objetiva e discursiva, iniciar-se-ao os
procedimentos operacionais relativos a presente Selecao Publica.

6.7. Ainviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrera na presenga de 02 (dois) candidatos, mediante a aposigéo de suas assinaturas em
um termo formal, na coordenagéo do local da prova.

6.8. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).
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6.9. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, CNH digital, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagao e deverédo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.11. Para assegurar a lisura e a seguranga da Seleg&o durante a realizagédo das provas, podera ser adotado
o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de
identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

6.11.1. No dia da realizagao das provas, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.12. Durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicacio entre os candidatos, porte de arma, nem o
porte e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco),
magquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone
celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive,
fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus,
etc.), lengos, turbantes, dculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e
artigos/aderegos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

6.12.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término das provas. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.
6.12.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo das provas.

6.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo das provas objetiva e discursiva, um instrumento de
marcacao do tempo de duracdo das provas da Selecéo.

6.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.28.1.

6.15. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.16. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.6) e em outro local que nao seja o predeterminado.

6.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo pelo proprio
candidato, obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de

atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.
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6.18. A assinatura constante do cartdo-resposta (prova objetiva), da folha de texto definitivo (prova discursiva)
e da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original
apresentado pelo candidato ou a consignada na ficha de identificagdo especial (quando for o caso).

6.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta,
a folha de texto definitivo e a lista de presenca.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetiva e discursiva para o cartdo-resposta e
para a folha de texto definitivo, respectivamente, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo (no
caso do cartdo-resposta, por meio de processamento eletronico). O preenchimento do cartdo-resposta e da
folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicagcdo. Em nenhuma hipétese
havera a substituicdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo em virtude de erro provocado pelo
candidato.

6.20. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questao com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcagao néo preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura
Optica.

6.21. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizagdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo correcdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo e, consequentemente, a
eliminagéo do candidato da Selegao Publica.

6.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartao-
resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotagao de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.24.

6.22.1. Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala a sua folha
de texto definitivo e o seu caderno de prova, bem como a folha de rascunho.

6.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo
das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 14h) até o término dos trabalhos da
coordenacgao do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicagao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do certame. No entanto, o caderno da
prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderego eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 18h (horéario local).

6.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva

aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
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de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do
gabarito, exclusivamente.

6.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagao referente as questdes da prova objetiva ou da prova
discursiva, bem como registrar informagdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagéo no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao o permitido, sob pena de ser eliminado do
certame.

6.25. Os eventuais erros de digitagao (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicagdo das provas, exceto com relagdo ao CPF e ao
curso/turno, deverdo ser corrigidos mediante solicitagdo do candidato, ao chefe de sala no Formulario de
Correcao de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.25.1. O candidato que ndo solicitar as corregcbes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.26. Apos receber a sua prova objetiva ou discursiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para
reclamar e solicitar a substituigdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicbes do caderno de prova.
6.26.1. Durante a aplicagéo das provas, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagdo em razao
de falha de impresséo ou de equivoco na distribuigdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou
material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacao estabelecido
no subitem 6.26.

6.27. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execugao da Selegéo Publica, ndo se responsabilizara pela perda
e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagéo da
prova, nem por danos a eles causados.

6.28. Durante a realizagao da entrevista, aplicar-se-do todos os procedimentos previstos no item 6, desde

que cabiveis no caso concreto.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigéo de deficiente e do atendimento diferenciado;
b) o conteddo de questdes e/ou gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar das provas objetiva ou discursiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da

divulgagéo dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de

acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 12) deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverédo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagao,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do
IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também coépia do documento oficial de identidade original €, no caso de
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recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de
pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome da
Selegao Publica, do nome do candidato, do numero de inscrigdo e do CPF do candidato, bem como com a
assinatura do candidato ou do seu procurador.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este deverd cumprir todas as exigéncias contidas nos
subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem
como anexar a respectiva procuragao particular ou publica.

7.7. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
protocolizagao.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacio de

recurso.
8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, por
curso/turno, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todos os cursos sera calculada pela seguinte férmula:

8.2.1. PARA TODOS OS CANDIDATOS (EXCETO PARA OS CANDIDATOS DOS CURSOS DE
COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO, COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA,
DIREITO E TURISMO):

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.2.2. PARA 0OS CANDIDATOS DOS CURSOS DE COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO,
COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DIREITO E TURISMO:

NF = NPD
Onde:
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NF = nota final

NPD = nota da prova discursiva

8.3. Serdo considerados classificados todos os candidatos que realizarem as provas objetiva ou discursiva
(conforme o caso) e a entrevista, desde que ndo tenham sido eliminados do certame, de acordo com o
previsto no subitem 8.5.

8.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta o
critério da idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota zero na prova objetiva ou na prova discursiva ou

que faltar a entrevista.
9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera devidamente

homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sito do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagéo final, por curso/turno,

conforme previsto no Anexo I, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletronico do IMPARH somente apds a autorizagdo para
a devida divulgagéo.

9.2. A homologacao do resultado final da Selegao sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final da presente Selegao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas

a classificagdo, média ou nota do candidato.
10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados para a contratagdo mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de
validade do certame, conforme previsto no subitem 13.1. Sera considerado desistente o candidato que nao
comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

10.2. A contratagdao do candidato aprovado na Selegdo fica condicionada a satisfagdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigbes complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no prazo
constante da convocagéo feita pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG),
obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagdo final, por curso/turno e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria, de acordo com o orgamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria

Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) os documentos necessarios para a sua
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contratagdo, de acordo com o previsto no item 2 e segundo as orientagbes do Edital de Convocagao
oportunamente divulgado.

10.4. A convocacao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital. Sendo assim, a cada 05
(cinco) candidatos convocados, um deles devera obrigatoriamente estar concorrendo na condigdo de
candidato com deficiéncia, devendo-se respeitar a ordem crescente de classificagao final, por curso/turno.
10.4.1. A fim de que seja preservado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com deficiéncia) e
haja vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupac¢do das vagas destinadas a ampla
concorréncia, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos convocados, o primeiro deles sera da ampla
concorréncia, o segundo sera da concorréncia diferenciada (candidato com deficiéncia) e os demais seréo da
ampla concorréncia, devendo ser utilizado procedimento semelhante para os proximos 05 (cinco) candidatos

classificados na sequéncia, e assim sucessivamente.

11. DA LOTAGAO

11.1. O candidato aprovado na entrevista e devidamente convocado sera lotado no 6rgdo solicitante,
observada a ordem crescente de classificagdo final por curso/turno, conforme interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.

11.2. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagao, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (COGESP/SEPOG).

11.3. O candidato que nao comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 11.1, perdera

automaticamente o direito a vaga.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacao do Edital 07/junho/2019
Solicitacao de inscrigado pela Internet (concursos.fortaleza.ce.qgov.br) 07 a 23/junho/2019
Entrega de laudo médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou 18 a 25/junho/2019
atendimento diferenciado (dias uteis)

Resultado preliminar da solicitagao de inscricdo, da condi¢cao de deficiente e/ou

do atendimento diferenciado 26/junho/2019
Recurgq contra o resultado_prellmlngr da sc_:hcﬂagao de inscricdo, da condigao 27/junho/2019
de deficiente e/ou do atendimento diferenciado

Resultad_o deflnltl\_/o da s_oI|C|ta(;ao de inscricdo, da condigcéo de deficiente e/ou 28/junho/2019
do atendimento diferenciado

Disponibilizagédo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 03/julho/2019
Prova Objetiva e Prova Discursiva 07/julho/2019
Gabarito preliminar da prova objetiva 07/julho/2019
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Recurso contra questdes e/ou do gabarito preliminar da prova objetiva 08/julho/2019
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 12/julho/2019
Resultado preliminar da prova objetiva e da prova discursiva 16/julho/2019
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova discursiva 17/julho/2019
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 17/julho/2019
Resultado final e ato de homologagao da prova objetiva e discursiva 22/julho/2019

13. DA VIGENCIA

13.1. Esta Selegéo Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selegdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva do certame. O
aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de

Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em razao da nova despesa.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a

disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Selegcéo Publica, anulando-se os atos decorrentes
da inscri¢éo.

14.4. Sera excluido da Selegdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de texto definitivo e o cartdo-
resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo
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referente ao certame e as orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como ndo atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicacao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcrigdo da
frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Coordenagao Geral da Selegéo;

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros no certame;

m) recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal, na forma prevista no subitem 6.11.1;

n) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 2 deste Edital;

0) nao atender as determinag¢des regulamentares do IMPARH.

14.5. Sdo obrigagédo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegdes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jo&do Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecao.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selegédo, bem como poder-se-a anular a inscrigdo, a prova objetiva, a prova
discursiva, a entrevista e/ou a convocagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados.

14.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

14.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificacdo na Selegao, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.

14.9. O candidato podera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

conforme previsto no item 12, as datas de divulgagdo dos eventos relativos ao certame. As questdes da
prova objetiva e o respectivo gabarito ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgagéo do resultado
final da Selecao.

14.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SEPOG), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera
rigorosamente a ordem crescente de classificagéo final dos candidatos, por curso/turno.

14.11. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegéo, serdo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comiss&o coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestéo (SEPOG).

14.12. O IMPARH ¢é o 6rgao responsavel pela mera execugdo do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a convocacgédo, contratacdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagao, portanto,
encerra-se com a divulgagao do resultado final do certame.

14.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas
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extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegéo Publica.

Fortaleza, 04 de junho de 2019.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao

Julio Brizzi
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)

COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (CEPPJ)
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SELEGAO PUBLICA UNIFICADA DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 56/2019

QUANTIDADE DE VAGAS
CURSO TURNO TOTAL AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA
M 170 153 17
Administragao
T 161 144 17
M 03 03 00
Agronomia
T 02 02 00
M 24 21 03
Arquitetura e Urbanismo
T 22 19 03
M 11 09 02
Biblioteconomia
T 08 07 01
M 02 02 00
Biologia
T 01 01 00
M 01 01 00
Ciéncias Atuariais
T 01 01 00
M 37 33 04
Ciéncias Contabeis
T 30 27 03
M 20 18 02
Comunicagéao Social / Jornalismo
T 16 14 02
Comunicagéao Social / Publicidade e M 07 06 o1
Propaganda
T 07 06 01
M 63 56 07
Direito
T 57 51 06
M 04 04 00
Economia
T 03 03 00
M 04 04 00
Enfermagem
T 03 03 00
M 04 04 00
Engenharia Ambiental
T 04 04 00
M 36 32 04
Engenharia Civil
T 36 32 04
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M 02 02 00
Engenharia de Alimentos
T 02 02 00
M 01 01 00
Engenharia de Produgao
T 00 00 00
M 03 03 00
Engenharia Elétrica
T 01 01 00
M 01 01 00
Estatistica
T 01 01 00
M 02 02 00
Estradas
T 03 03 00
M 37 33 04
Farmacia
T 36 32 04
M 15 13 02
Geografia
T 13 11 02
M 26 23 03
Gestao de Politicas Publicas
T 24 21 03
M 02 02 00
Gestao Desportiva e de Lazer
T 01 01 00
M 02 02 00
Histéria
T 03 03 00
M 45 40 05
Informatica
T 39 35 04
M 16 14 02
Letras - Portugués
T 17 15 02
M 01 01 00
Licenciatura em Biologia
T 01 01 00
M 02 02 00
Licenciatura em Ed. Fisica
T 02 02 00
M 02 02 00
Licenciatura em Fisica
T 03 03 00
M 01 01 00
Licenciatura em Geografia
T 01 01 00
M 06 05 01
Licenciatura em Matematica
T 05 04 01
Licenciatura em Artes, Artes Visuais, Musica, M 02 02 00
Danga e Teatro T 02 02 00
M 03 03 00
Logistica
T 03 03 00
M 04 04 00
Matematica
T 04 04 00
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M 31 27 04
Medicina Veterinaria

T 31 27 04

M 42 37 05

Nutricdo
T 41 36 05
M 20 18 02
Odontologia

T 20 18 02

M 55 49 06

Pedagogia

T 54 48 06

M 05 04 01

Psicologia

T 04 04 00

M 01 01 00

Secretariado

T 01 01 00

M 28 25 03

Servigo Social

T 29 26 03

M 06 05 01

Turismo - Inglés T 06 05 01
N 04 04 00
TOTAL 1.449 1.296 153
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (CEPPJ)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA UNIFICADA DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA DE FORTALEZA
ANEXO Il AO EDITAL N° 56/2019

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A PREFEITURA DE FORTALEZA

INSTITUICAO DE ENSINO — NiVEL SUPERIOR

Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU

Centro Universitario Farias Brito - FBB

Centro Universitario Christus - UNICHRISTUS

Centro Universitario Estacio do Ceara

Centro Universitario Unifanor Wyden - UNIFANOR

Centro Universitario 7 de Setembro - UNI7

Faculdade Ari de Sa

Faculdade Cearense - FAC

Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara - FAECE

Faculdade de Fortaleza - FAFOR

Faculdade Integrada da Grande Fortaleza - FGF

Faculdade Padre Dourado - FACPED

Faculdade Paulo Picango

Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO

Faculdade de Tecnologia Evolugéo

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE

Universidade Anhanguera - UNIDERP

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Universidade Federal do Ceara - UFC

Universidade de Fortaleza - UNIFOR

Universidade de Paulista - UNIP

Universidade Norte do Parana - UNOPAR

Sociedade Universitaria de Desenvolvimento Profissionalizante - SUDEP FATENE
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
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ANEXO Il AO EDITAL N° 56/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

1. LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua
Ortografia oficial
Acentuagao grafica
Flexdo nominal e verbal
Emprego das classes de palavras
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo
Verbos: regulares, irregulares e impessoais, conjugacao e vozes
Concordancia verbal
Crase
. Pontuacgao
. Sintaxe da oracgéo e do periodo
. Regéncia nominal e verbal
. Semantica
. Interpretacéo de texto

ShSabdNphRwbD
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2. ATUALIDADES
2.1. Acontecimentos econémicos, politicos, sociais e culturais no Ceara, no Brasil e no mundo
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (CEPPJ)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA UNIFICADA DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 56/2019

PROGRAMA PARA A PROVA DISCURSIVA

—_

CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO

Comunicagao em Lingua Portuguesa
Histoéria do Jornalismo

Teorias da Comunicagéo

Etica e Legislagdo no Jornalismo
Introdugdo as Técnicas de Jornalismo (Radio, TV, Impresso e Multimidia)
Cibercultura

Teorias do Jornalismo

Radiojornalismo

Telejornalismo

Jornalismo Impresso

Jornalismo na Internet

Jornalismo em Assessoria de Comunicagao

— ) ) ) D S A
SagvoNookhwb A
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2. CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
2.1. Comunicagao e Lingua Portuguesa

2.2. Administracéo em Publicidade e Propaganda

2.3. Etica e Legislagdo em Publicidade

24. Introdugao a Publicidade

2.5. Teorias da Comunicagéo

2.6. Programacao Visual em Publicidade e Propaganda
2.7. Criacao

2.8. Producédo Grafica

2.9. Fotopublicidade

2.10. Redagao Publicitaria

2.11. Direcao de Arte

2.12. Planejamento de Comunicagéo

3. CURSO DE DIREITO

3.1. Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional. Constituicdo. Poder Constituinte. Principios. Direitos
e Deveres. Da Administragdo Publica. Poderes Constituidos. Organizagdo do Estado. Unido, Estados e
Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios. Dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Controle
Jurisdicional da Constitucionalidade.

3.2. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Atos e Poderes Administrativo. Servidores Publicos.

Administragdo Publica. Pessoas Administrativas. Licitagdo e Contratos Administrativos. Bens Publicos.
Desapropriacao. Responsabilidade Civil do Estado.
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4. CURSO DE TURISMO

4.1. Conhecimentos gerais sobre a cidade de Fortaleza no tocante a sua origem, a evolugéo historica, as
caracteristicas marcantes e a sua moldura na atualidade, enfatizando os aspectos turisticos, culturais e
ambientais, relacionando-os ao contexto socioecondmico e politico-cultural.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE (CEPPJ)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA UNIFICADA DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA DE FORTALEZA

ANEXO V AO EDITAL N° 56/2019

ORGAOS DA PREFEITURA DE FORTALEZA E CURSOS COM VAGAS DISPONIVEIS
TURNO
SIGLA CODIGO ORGAO CURSOS DEMANDA
(TOTAL) M T N

Administracdo 3 2 1 0
Ciéncias Contabeis 1 0 1 0
Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0
Direito 2 1 1 0
GAB 02 Gabinete do Prefeito Economia 2, 1 1L 0
Gestéo de Politicas Publicas 4 2 2 0
Informatica e Variagdes 1 1 0 0
Psicologia 1 1 0 0
Servigo Social 3 1 2 0
TOTAL 19 10 9 0
Administracdo 2 1 1 0
Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0
Ciéncias Contabeis 1 1 0 0
Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0
SEGOV 17 Secretaria  Municipal  de | Direito 1 0 1 0
Governo Engenharia Civil 3 1 2 0
Letras - Portugués 3 1 2 0
Informatica e Variagdes 2 1 1 0
Pedagogia 1 1 0 0
TOTAL 17 8 9 0
Administracdo 2 1 1 0
Comunicagéo Social - Jornalismo 1 0 1 0
SESEC 16 ggg[lert:r:i;a Cidl\&/lI(LiJgicipal de Direitol . — 2 1 1 0
Informatica e Variagdes 1 1 0 0
Servigo Social 2 1 1 0
TOTAL 8 4 4 0
Administracdo 27 13 14 0
Ciéncias Contabeis 9 5 4 0
SEFIN 06 Eﬁgﬁ;ﬂa Municipal de Comunicagdo Social - Jornalismo 2 1 1 0
Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda 1 1 0 0
Direito 14 7 7 0
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Engenharia Civil 1 1 0 0

Geografia 27 15 12 0

Gestéo de Politicas Publicas 2 2 0 0

Informatica e Variagdes 2 1 1 0

Psicologia 1 0 1 0

TOTAL 86 46 40 0

Administracdo 12 8 4 0

Biblioteconomia 2 1 1 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 6 3 3 0

Secretaria Municipal ~ de | pireito 13 7 6 0

SEPOG 05 Planejamento,Orgamento e

Gestéo Economia 1 1 0 0

Engenharia Civil 2 1 1 0

Gestéo de Politicas Publicas 8 4 4 0

Informatica e Variagdes 10 5 5 0

TOTAL 56 31 25 0

Administracdo 1 6 5 0

Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0

Biblioteconomia 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 11 6 5 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0

Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda 2 1 1 0

Direito 4 2 2 0

Engenharia de Alimentos 4 2 2 0

Engenharia Civil 3 2 1 0

Engenharia Elétrica 3 2 1 0

Informatica e Variagdes 14 7 7 0

SME " ggzztggg Municipal da | Letras - Portugués 30 15 15 0
Licenciatura em Artes, Artes visuais, Musica. Danga e

Teatro 2 1 1 0

Licenciatura em Biologia 2 1 1 0

Licenciatura em Ed. Fisica 4 2 2 0

Licenciatura em Fisica 5 2 3 0

Licenciatura em Geografia 2 1 1 0

Licenciatura em Matematica 11 6 5 0

Matematica 8 4 4 0

Nutrigdo 23 12 11 0

Pedagogia 100 50 50 0

Psicologia 2 1 1 0

Secretariado 2 1 1 0

TOTAL 249 | 127 | 122 0

Administracdo 1 0 1 0

Arquitetura e Urbanismo 3 1 2 0

Ciéncias Contabeis 1 0 1 0

SEINF 67 g«satcrLetLarga Municipal de Infra Direito 1 0 ] 0

Engenharia Civil 6 3 3 0

Engenharia Elétrica 1 1 0 0

Engenharia de Produgéo 1 1 0 0
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TOTAL 14 6 8 0
Arquitetura e Urbanismo 1 0 1 0
Secretaria Municipal de Engenharia Civil 1 1 0 0
SCSP 30 Consevagdo e  Servigos | Estradas 1 0 1 0
Publicos
Comunicagdo Social - Jornalismo 2 1 1 0
TOTAL 5 2 3 0
Ciéncias Contabeis 1 1 0 0
Direito 1 1 0 0
SECEL 13 gg;ﬁ:zrsmze'\funidpal do | Gestéo Desportiva e de Lazer 1 0 1 0
Gestéo de Politicas Publicas 1 0 1 0
Informatica e Variagbes 1 1 0 0
TOTAL 5 3 2 0
Administracdo 3 1 2 0
Arquitetura e Urbanismo 6 1 5 0
Ciéncias Contabeis 1 1 0 0
] - Comunicagéo Social - Jornalismo 1 1 0 0
SEUMA 66 ng;t;:rl]ao e Ml\g?;:\:mz:emede Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda 1 0 1 0
Direito 1 0 1 0
Engenharia Ambiental 2 1 1 0
Engenharia Civil 1 0 1 0
TOTAL 16| 5 11 0
Administracdo 2 1 1 0
Arquitetura e Urbanismo 1 1 0 0
Licenciatura em Artes, Artes visuais, Musica. Danca e
Teatro 1 0 1 0
Biblioteconomia 1 1 0 0
SECULTFOR 12 (S;ﬁftﬁfzz . Ort“;';’;igipa' 9¢ | Ciancias Contabeis 1] 1] o] o
Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0
Direito 1 1 0 0
Histéria 5 3 2 0
Informatica e Variagdes 1 0 1 0
TOTAL 15 9 6 0
Administracdo 4 2 2 0
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda 1 1 0 0
SER 54 Secretaria Regional | Direito 2 1 1 0
Engenharia Civil 1 1 0 0
Informatica e Variagdes 2 1 1 0
TOTAL 10 6 4 0
Arquitetura e Urbanismo 4 2 2 0
Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0
SERII 55 Secretaria Regional I Direito 2 1 1 0
Engenharia Civil 2 1 1 0
TOTAL 10 5 5 0
Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0
SERII 56 Secretaria Regional Ill Direito 2y 14 11 0
Engenharia Civil 2 1 1 0
TOTAL 6 3 3 0
SER IV 57 Secretaria Regional IV Administragdo 1 ! 0L 0
Agronomia 1 1 0 0
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Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 1 1 0 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0

Direito 2 1 1 0

Engenharia Civil 2 1 1 0

Informatica e Variagdes 1 1 0 0

Servigo Social 1 1 0 0

TOTAL 13 9 4 0

Administracdo 2 1 1 0

Agronomia 1 0 1 0

Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 2 1 1 0

SERV 59 Secretaria Regional V Comunicagéo Social - Jornalismo 1 1 0 0

Direito 2 1 1 0

Engenharia Ambiental 1 1 0 0

Engenharia Civil 2 1 1 0

Informatica e Variagdes 1 1 0 0

TOTAL 14 8 6 0

Administracdo 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 1 1 0 0

SERVI 61 Secretaria Regional VI Comunicagdo Social - Jornalismo 1 1 0 0

Direito 1 1 0 0

Engenharia Civil 1 0 1 0

TOTAL 6 4 2 0

Arquitetura e Urbanismo 2 1 1 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 1 1 0 0

SERCEFOR 20 (S)icr:&?ct)aria Regional do | Comunicac&o Social - Publicidade e Propaganda 1 1 0 0

Direito 1 0 1 0

Engenharia Civil 1 0 1 0

TOTAL 6 3 3 0

Arquitetura e Urbanismo 4 2 2 0

IPLANFOR 75 Ejﬂ::;ade Planejamento de | Ciéncias Contabeis 3 2 1 0

Direito 2 1 1 0

TOTAL 9 5 4 0

Administracdo 4 2 2 0

Ciéncias Contabeis 2 1 1 0

Instituto Municipal de Comunicagéo Social - Jornalismo 1 0 1 0

IMPARH 35 Desenvolvimento de Recursos | comunicaggo Social - Publicidade e Propaganda 1 1 0 0
Humanos

Direito 1 1 0 0

Informatica e Variagdes 2 1 1 0

TOTAL 1 6 5 0

Administracdo 2 1 1 0

Ciéncias Atuariais 2 1 1 0

Ciéncias Contabeis 4 2 2 0

IPM 38 IMnitr:tIL;Tglo de Previdéncia do | Comunicacéo Social - Jornalismo 2 1 1 0

Direito 3 2 1 0

Enfermagem 4 2 2 0

Informatica e Variagdes 4 2 2 0

Psicologia 3 2 1 0
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Servigo Social 4 2 2 0

TOTAL 28 15 13 0

Administracdo 5 2 3 0

Arquitetura e Urbanismo 1 1 0 0

Ciéncias Contabeis 2 1 1 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 1 1 0 0

F 36 Instituto Dr José Frota Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda 1 0 1 0
Direito 3 2 1 0

Enfermagem 3 2 1 0

Engenharia Civil 1 0 1 0

Farmécia 13 7 6 0

TOTAL 30 16 14 0

Arquitetura e Urbanismo 5 3 2 0

Biblioteconomia 1 1 0 0

Ciéncias Contabeis 1 1 0 0

Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda 2 0 2 0

Direito 4 2 2 0

AmMC 64 ?f;ﬁ;?;'ae Cidxﬂ:gpal de Engenharia Civil 10 5 5| 0
Estatistica 2 1 1 0

Estradas 4 2 2 0

Pedagogia 2 1 1 0

Informatica e Variagdes 4 2 2 0

TOTAL 35 18 17 0

Administracdo 1 1 0 0

Ciéncias Contabeis 1 0 1 0

IPEM 37 Instituto de Pesos e Medidas Direito 2 1 1 0
Informatica e Variagdes 1 1 0 0

TOTAL 5 3 2 0

Administracdo 1 1 0 0

Arquitetura e Urbanismo 1 1 0 0

. Comunicagéo Social - Jornalismo 1 0 1 0

HABITAFOR 08 El;gii?/iﬁ/imento de Fortaleg: Direito 2 1 1 0
Engenharia Civil 1 1 0 0

Servigo Social 4 2 2 0

TOTAL 10 6 4 0

Ciéncias Contabeis 1 0 1 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 1 1 0 0

FUNCI 44 E:nmdiﬁgfgd:jé Crianga e da Comunicagé&o Social - Publicidade e Propaganda 1 0 1 0
Direito 2 1 1 0

TOTAL 5 2 3 0

Administracdo 1 1 0 0

Agronomia 3 2 1 0

Arquitetura e Urbanismo 4 2 2 0

_ o Biologia 3 2 1 0

URBFOR 39 C?;iﬂiﬁo 32 F§Z§Z§§ ™ €1 Ciencias Contabeis 1 1 o] o
Direito 1 1 0 0

Engenharia Ambiental 1 0 1 0

Informatica e Variagdes 4 2 2 0

Medicina Veterinaria 2 1 1 0
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TOTAL 20 12 8 0

Arquitetura e Urbanismo 2 2 0 0

ETUFOR LEJr;]);;;ejze Fodr?a|ezaT§25pOde Comunicagdo Social - Jornalismo 1 1 0 0

Engenharia Civil 1 1 0 0

TOTAL 4 4 0 0

Departamento  Municpal de Ciéncias Contabeis 2 1 1 0

PROCON 14 Protegdo e Defesa dos | pireito 6 3 3 0
Direitos do Consumidor

TOTAL 8 4 4 0

Administracdo 7 4 3 0

Ciéncias Contabeis 4 2 2 0

GMF 19 Guarda Municipal Direito 4 2 2 0

Informatica e Variagdes 7 4 3 0

TOTAL 22 12 10 0

Administracdo 7 4 3 0

Biblioteconomia 1 1 0 0

Ciéncias Contabeis 1 0 1 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 2 1 1 0

Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda 1 1 0 0

AGEFIS 76 ﬁgﬁggia de Fiscalizagdo de | Direito 3 2 1 0

Geografia 1 0 1 0

Gestéo de Politicas Publicas 5 3 2 0

Gestao Desportiva e de Lazer 2 1 1 0

Informatica e Variagdes 1 0 1 0

Psicologia 2 1 1 0

TOTAL 26 14 12 0

Arquitetura e Urbanismo 1 1 0 0

Departamento  Municipal de Ciéncias Contabeis 1 1 0 0

CITINOVA 77 Protegdo e Defesa do | pireito 1 1 0 0

Consumidor

Informatica e Variagdes 2 1 1 0

TOTAL 5 4 1 0

] Administracdo 2 1 1 0

PGM 04 ,'\:Arf,fiiirss,ona Geral 9 Gipjisteconomia 2 1 11 o

TOTAL 4 2 2 0

Administracdo 200 | 100 | 100 0

Biblioteconomia 10 5 5 0

Ciéncias Contabeis 6 3 3 0

Comunicagéo Social - Jornalismo 4 2 2 0

Direito 30 15 15 0

Engenharia Civil 30 15 15 0

SMS 10 Secretaria Municipal da Saude Farmécia 60 30 30 0

Informatica e Variagdes 20 10 10 0

Logistica 6 3 3 0

Medicina Veterinaria 60 30 30 0

Nutrigdo 60 30 30 0

Odontologia 40 20 20 0

Servigo Social 40 20 20 0

TOTAL 566 | 283 | 283 0

SETFOR 21 ?3:;:::?& Foxggizceilpal do Admi‘nistragéo : 4 2 2 0

Arquitetura e Urbanismo 1 1 0 0
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Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda 2 1 1 0
Direito 2 1 1 0
Engenharia Civil 1 0 1 0
Informatica e Variagdes 1 1 0 0
Licenciatura em Artes, Artes visuais, Musica. Danga e
Teatro 1 1 0 0
Turismo 16 6 6 4
TOTAL 28 13 11 4
Administracdo 1 1 0 0
Autarquia de Regularizacéo, ] ]
ACFOR 74 F|Scal||za§;ao e ) C.ontrole de | Engenharia Ambiental 4 2 2 0
Servigos Publicos de . -
Saneamento Ambiental Informatica e Variagdes 2 1 1 0
TOTAL 7 4 3 0
Administracdo 24 12 12 0
Ciéncias Contabeis 2 1 1 0
Direito 2 1 1 0
SDE 62 Secretaria_ MunicipaJ . do | Economia 4 2 2 0
Desenvolvimento Econémico . . .
Gestéo de Politicas Publicas 30 15 15 0
Pedagogia 6 3 3 0
Servigo Social 3 1 2 0
TOTAL 71 35 36 0
TOTAL GERAL 1.449 | 748 | 697 | 4
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